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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 8 города Свободного (далее – Учреждение), созданного путём реорганизации  существующего муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 8 города Свободного  и муниципального образовательного  автономного учреждения  дополнительного образования станции юных натуралистов путем присоединения последнего к первому. 
1.2. Организационно-правовая форма –  муниципальное автономное учреждение.
Тип – общеобразовательное учреждение.

Учреждение признаётся некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления.


1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное автономное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 города Свободного.

      1.4.   Сокращенное наименование Учреждения: МОАУ СОШ № 8 г. Свободного.

      1.5. Юридический адрес Учреждения: 676450, Россия, Амурская область, город Свободный, улица Лермонтова, дом № 44, телефон 3-16-29.

      1.6. Фактический адрес Учреждения: 676450, Россия, Амурская область, город Свободный, улица Лермонтова, дом № 44, телефон 3-16-29.

      1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «город Свободный»  в лице Администрации города Свободного (далее –  Учредитель). Сведения об Учредителе: орган местного самоуправления, адрес: Амурская область, г. Свободный, ул. 50 лет Октября, 14, телефон 3-02-32;  ОГРН – 1022800760795; ИНН – 2807001888.

Отдельные функции Учредителя в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города осуществляет Управление образования администрации города Свободного, адрес: Амурская область, г. Свободный, ул. Ленина, 68 телефон: 3-42-99 (далее – Вышестоящий орган). 

1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «город Свободный», отдельные функции и полномочия собственника имущества Учреждения и Учредителя Учреждения в   соответствии   с   нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города осуществляют управление по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города, финансовое управление администрации города. 
1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти, нормативными правовыми актами Законодательного Собрания Амурской области, Правительства Амурской области и губернатора Амурской области, решениями Свободненского городского Совета народных депутатов, постановлениями главы муниципального образования «город Свободный», правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, локальными правовыми актами школы, а также настоящим Уставом.

1.10. Учреждение  является юридическим лицом, пользуется и распоряжается обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, открытый в финансовом управлении администрации города Свободный, лицевые счета, открытые в территориальном органе казначейства в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учёта бюджетных средств, а также средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности,  печать со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску и другие реквизиты, необходимые для его деятельности, имеет имущественные и личные неимущественные права, исполняет соответствующие обязанности, может от своего имени в пределах лимитов бюджетных обязательств  заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 

1.11. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации. 
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

 1.13.  Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 

 1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии. Право образовательного Учреждения на выдачу выпускникам документа о соответствующем уровне образования, а также право Учреждения на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.15. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом «Об образовании  в Российской Федерации».

1.16. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

   1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

  2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

  3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

1.17.  В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

1.18. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
1.19. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации), осуществляется Учреждением. Учреждение при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении. 
1.20. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Учреждение осуществляет организацию питания обучающихся в специально отведенном помещении.

1.21. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.22. Учреждение хранит и использует в установленном порядке документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, а также несёт ответственность, установленную законодательством, за сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение в соответствующий архив документов, имеющих научно-историческое значение.

2. Предмет, цель и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования, образовательным программам основного общего образования, образовательным программам среднего общего образования. 

2.2. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности: программы дополнительного образования естественно – биологической направленности; дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 
2.3. В Учреждении созданы условия для непрерывного образования посредством реализации основных образовательных программ, реализации программ дополнительного образования естественно – биологической направленности; других дополнительных образовательных программ, предоставления возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ.
2.4. Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

Начальное общее образование направлено на формирование личности     обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладении чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 
Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные образовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей. 
2.5. Учреждение, осуществляя образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

2.6.  Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением, если Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» не установлено иное. 
2.7. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 

2.8. Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
2.9. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

2.10. При реализации образовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

2.11. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

2.12. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования:
1) начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года, 1-4 классы); по адаптированной программе (срок освоения – 5 лет, подготовительный, 1-4 классы).

2) основное общее образование (нормативный срок 5 лет, 5-9 классы); по адаптированной программе (срок освоения – 5 лет, 5-9 классы);

3) среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года, 10-11 классы). Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

2.13. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования.

2.14. Учреждение осуществляет подготовку по следующим направленностям (профилю) образовательных программ: 

- гуманитарный;

- социально-экономический;

- физико-математический;

- естественно-математический;

-оборонно-спортивный;

- технологический 

- и другие. 

2.15. Учреждение реализует раннюю профилизацию с 5 класса по желанию обучающихся, родителей (законных представителей). 

2.16.   Учреждение реализует предпрофильную подготовку с 9 класса. 

2.17. Обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, может быть организовано на дому по общеобразовательным и адаптированным программам. Основанием для организации обучения на дому являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).

В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется определенное количество учебных часов в неделю, составляется расписание. Для проведения учебных занятий приказом назначается персональный состав педагогов в зависимости от класса и учебного плана обучаемого, ведется журнал проведенных занятий. 

Родители (законные представители) обучающегося обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

2.18. Учреждение предоставляет следующие услуги на бесплатной основе:

- Факультативы по учебным предметам.

- Элективные курсы (курсы по выбору).

- Дополнительные занятия по учебным предметам. 

- Внеурочные занятия естественно – биологической направленности.
- Предметные кружки.
- Кружки по интересам.
- Спортивные секции.

- другие. 

2.19. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается в порядке, утверждённом администрацией города, в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.20. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.    

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местного бюджета. Средства, полученные учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги. 

2.21. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и согласованные с Учредителем, в рамках законодательства РФ: 
- обучение по дополнительным образовательным программам за пределами государственных стандартов;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин для обучающихся;

- репетиторство, подготовка обучающихся четвертого уровня  к поступлению в вуз;

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;
- репетиторские услуги по подготовке детей к школе;
- кружки, спортивные секции;

-психологическое сопровождение процесса самореализации обучающихся (9-11 классы);

- специальные курсы для педагогических работников;

- предоставление услуг методической службы школы (услуги интеллектуального труда педагогических работников);

- предоставление информационных услуг школьной библиотеки и медиатеки, пользование ресурсами сети Интернет;
- реализация цветочной, овощной рассады, саженцев плодово-ягодных культур,  плодов  и овощей;
2.22. Учреждение должно вести учёт доходов и расходов по иной приносящей доходы деятельности, в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.23. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральными законами требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено федеральными законами.

2.24. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.

2.25. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

2.26. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования учреждениями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими учреждениями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

10.1.
поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено действующим законодательством.
11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников учреждения; 

 14.1.организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в учении";

17) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

18) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

19) обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети "Интернет";

20) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

21)  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.27. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

2.28. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в сети "Интернет".

2.29. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
 
1) информации:

 
а) о дате создания учреждения, об учредителе учреждения, о месте нахождения учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления учреждения;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

м) о трудоустройстве выпускников;

2) копий:

а) Устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации "порядке", или бюджетной сметы учреждения;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. 

"Показатели" деятельности Учреждения, подлежащего самообследованию, и "порядок" его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательного Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.30. Принципами деятельности Учреждения являются:
1) признание приоритетности образования;

2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;

4) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;

5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;

6) светский характер образования в Учреждении;

7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания;

8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека;

9) автономия Учреждения, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», информационная открытость и публичная отчетность Учреждения;

10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении Учреждением;

11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования;

12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования.

4. Организация образовательной деятельности

4.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации. Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами. 

4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и календарным учебным графиком Учреждения, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Управление образования г. Свободного не вправе изменять учебный план и календарный учебный график Учреждения.
4.3. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если это не приходится на выходной день. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, на втором, третьем, четвертом уровнях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации).
4.4. В Учреждении установлены каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком.

Продолжительность каникул составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-м классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.5. Количество классов в Учреждении определяется, исходя из потребностей населения и зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и лицензионной квоты. 

4.6. Классы-группы с углубленным изучением предметов комплектуются по личному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.
4.7. Наполняемость классов всех уровней образования в Учреждении должна составлять не более 25 человек, групп продленного дня не менее 20 человек.  

4.8. Прием детей на обучение в Учреждение. 

4.8.1. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с действующим законодательством предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.
4.8.2. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

4.8.3. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам в учреждение проводится на общедоступной основе, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

4.8.4. Правила приема в Учреждение, на обучение по образовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании Учреждением самостоятельно.

4.8.5. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

4.8.6. В Учреждение осуществляется прием граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на закрепленной за Учреждением территории. 

4.8.7. Зачисление в Учреждение обучающихся в любой класс производится при наличии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся. 

4.8.8.  В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест. В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое общеобразовательное учреждение обращаются непосредственно в Управление образования   администрации города Свободного. 
4.8.9. С целью проведения организованного приема граждан в первый класс Учреждение размещает на информационном стенде, на официальном сайте в сети "Интернет", в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о 
количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с момента издания распорядительного акта о закрепленной территории;  о наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории, не позднее 1 июля. 

4.8.10. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка. 

Примерная форма заявления размещается на информационном стенде и (или) на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

4.8.11. Для приема в Учреждение: 

Родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории;

Родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.  

4.8.12. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

4.8.13. Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.

4.8.14. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Учреждение для получения среднего общего образования представляется аттестат об основном общем образовании установленного образца.

Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

4.8.15. Прием заявлений в первый класс для граждан, проживающих на закрепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года. Зачисление в Учреждение оформляется распорядительным актом в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Учреждение, закончив прием в первый класс всех детей, проживающих на закрепленной территории, осуществляют прием детей, не проживающих на закрепленной территории, ранее 1 июля. 

4.8.16. Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.  

4.8.17. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия их родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

4.9. В Учреждении применяется 4-х балльная система отметок: «5» - («отлично»); «4» - («хорошо»); «3» - («удовлетворительно»); «2» - («неудовлетворительно») и зачетная система отметок. В первом классе исключается система балльного (отметочного) оценивания. 
В последующих классах, начиная со второго класса вводится отметка по 4-х балльной системе: «5» - («отлично»); «4» - («хорошо»); «3» - («удовлетворительно»); «2» - («неудовлетворительно»). Для адаптации учащихся 5-х классов в сентябре учащимся не ставится отметка «2».
На четвертом уровне обучения, согласно Положению о зачетной системе, по заявлению учителя приказом директора может быть введена зачетная система оценивания. 

4.10. Промежуточная аттестация. 

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в Порядке, установленном Учреждением.  

4.11.  Итоговая аттестация. 
           
1) Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.
           2). Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.

 4.11.1. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены Учреждением, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта или образовательного стандарта.

 Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.11.2. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

4.11.3. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

4.11.4. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение государственной итоговой аттестации.

4.11.5. Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена (далее - единый государственный экзамен).

4.11.6. Методическое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, организация разработки контрольных измерительных материалов для проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования и критериев оценивания экзаменационных работ, выполненных на основе этих контрольных измерительных материалов, обеспечения этими контрольными измерительными материалами государственных экзаменационных комиссий, а также организация централизованной проверки экзаменационных работ обучающихся, выполненных на основе контрольных измерительных материалов при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, определение минимального количества баллов единого государственного экзамена, подтверждающего освоение образовательной программы среднего общего образования, осуществляются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования.
4.11.7. Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании).

За выдачу документов об образовании и дубликатов указанных документов плата не взимается.

4.11.8. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, осуществляющим образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

4.11.9. Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости),  не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.12. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое учреждение. 

3) по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;

4) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

4.13. Формы получения образования. 

4.13.1. Образование может быть получено:
- в Учреждении;

- вне Учреждения (в форме семейного образования и самообразования). 

4.13.2. Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

4.13.3. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении. 

4.13.4. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

4.13.5. Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования, определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5. Права и обязанности Учредителя Учреждения

5.1. Администрация города Свободного во исполнение функций и полномочий Учредителя согласовывает назначение руководителя муниципального автономного учреждения. Согласование назначения на должность руководителя муниципального автономного учреждения производится путем наложения визы главы города или исполняющего обязанности главы города Свободного «Согласовано» на заявлении кандидата на должность руководителя муниципального автономного учреждения.
5.2. К компетенции Вышестоящего органа – Управления образования администрации города Свободного, осуществляющего отдельные функции Учредителя относится:

- осуществление функций работодателя, в том числе назначение на должность и прекращение трудового договора (увольнение), с руководителем Учреждения; 

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности и утвержденным администрацией города порядком;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителем или приобретённого учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания учреждением в соответствии с утвержденным администрацией города порядком;

- определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с утвержденным администрацией города порядком;

- оформление проекта постановления администрации города о согласии на совершение Учреждением крупных сделок;

- оформление проекта постановления администрации города об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- установление перечня услуг для физических и юридических лиц, оказываемых за плату за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- осуществление иных прав и обязанностей, определенных муниципальными правовыми актами. 

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом учреждения является руководитель учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и Наблюдательный совет.

 В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) работников Учреждения, педагогический совет, а также могут формироваться попечительский совет, управляющий совет и другие коллегиальные органы управления.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы;

2) действуют представительные органы работников Учреждения.

       
6.3. Руководитель Учреждения (директор) в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом назначается Учредителем Учреждения.
Руководитель Учреждения (директор) должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных учреждений и (или) профессиональным стандартам.
 Кандидаты на должность руководителя Учреждения и руководитель Учреждения (директор) проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем.

 Должностные обязанности руководителя Учреждения (директора) не могут исполняться по совместительству.

 Права и обязанности руководителя Учреждения (директора), его компетенция в области управления учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом

6.3.1. Руководитель Учреждения (директор) несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой, экономической и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, за организацию питания в Учреждении.

6.3.2 Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с руководителем Учреждения трудовым договором.

6.3.3. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами.

6.3.4.  Руководитель Учреждения (директор):

- организует работу Учреждения;

- в сроки, предусмотренные действующим законодательством для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии бухгалтерской и государственной статистической отчётности в вышестоящий орган;

- в сроки, установленные действующим законодательством, направляет отчёт о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по форме, утверждённой губернатором Амурской области, с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности;

- утверждает структуру и штаты Учреждения по согласованию с Управлением образования администрации города Свободного в соответствии с действующим законодательством;
- открывает лицевые счета для учёта бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

- распоряжается имуществом Учреждения, заключает от имени Учреждения договоры в пределах, установленных  законодательством и настоящим Уставом; 

- обеспечивает рациональное и целевое использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- выдает доверенности от имени Учреждения;

- осуществляет приём на работу работников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

- утверждает образовательные программы Учреждения, правила внутреннего распорядка, учебный план и расписание, Положения Учреждения, регламентирующие организацию образовательного процесса, должностные инструкции работников Учреждения и другие локальные правовые акты;

- применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарные взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

- определяет по согласованию с Управлением образования администрации города Свободного состав и объём сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

- своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях и организациях;

 - обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда и хранения документации;

- решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

- создаёт условия повышения профессионального мастерства педагогических работников;

- осуществляет подбор заместителей директора, определяет их функциональные обязанности;

-  утверждает график отпусков работников, 

 - проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости обучающихся и работников Учреждения;

- организует в установленном порядке работу комиссий по приёмке учреждения к новому учебному году, подписывает акты приёмки Учреждения;

- немедленно сообщает о происшедшем несчастном случае в учреждении непосредственно руководителю Управления образования администрации города Свободного, родителям (законным представителям) пострадавшего (пострадавших), принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим нормативным актам;

- в установленном порядке организует пересмотр инструкций, проводит инструктаж по охране труда; 

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников  и обучающихся;

- формирует контингент обучающихся;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

- содействует деятельности учительских организаций и методических объединений;

- регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций в учреждении, разрешенных законодательством Российской Федерации;

- направляет в соответствующий военкомат списки работающих в учреждении граждан, сведения об изменениях в учётных данных призывников и граждан, поступающих на воинский учёт и состоящих на воинском учёте по установленной форме и в установленные сроки, ведет учет военнообязанных и призывников, оповещает работающих в учреждении граждан о вызовах в военный комиссариат и содействует своевременной явке их по вызову, сообщает о ликвидации, перемене наименования или адреса учреждения в 7-дневный срок.

- обеспечивает выполнение мобилизационных заданий, установленных учреждению, обеспечивает выполнение мероприятий по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям;

- организует дополнительные образовательные и иные услуги в соответствии с запросами родителей обучающихся, населения микрорайона;

- определяет направления предпринимательской и иной, приносящей доход,  деятельности  и создает условия для её развития в соответствии с целями деятельности Учреждения, заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию права владения, пользования и распоряжения имуществом Учреждения, согласовывает ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности с Учредителем;

-  осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения.

6.3.5. Руководитель в установленном порядке несёт ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновным действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.
6.3.6. В пределах своей компетенции руководитель Учреждения (директор) издает приказы (распоряжения) и даёт указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учёту и хранятся в делах учреждения.

Приказы (распоряжения) и указания руководителя обязательны к исполнению всеми работниками Учреждения.

Приказы (распоряжения) и указания руководителя Учреждения не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. Приказы (распоряжения) и указания, противоречащие законодательству и настоящему Уставу, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) руководителем.

6.3.7. Руководитель при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. 

            6.4. Наблюдательный совет Учреждения.

6.4.1. В Наблюдательный совет Учреждения, состоящий из 7 человек, входят представители:

Учредителя – 1 человек;

Управления по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного - 1 человек; 

вышестоящего органа- 1 человек;

общественности – 2 человека;

работников - 2 человека;

6.4.2. Срок  полномочий  Наблюдательного  совета  Учреждения составляет не более 5 лет

6.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.
Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть:

руководитель Учреждения и его заместители;

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

 Решение   о   назначении   членов   Наблюдательного совета Учреждения или досрочном  прекращении  их  полномочий принимается Вышестоящим органом.

Решение   о   назначении   представителя   работников   Учреждения   членом Наблюдательного   совета   или   досрочном   прекращении   его   полномочий принимается в следующем порядке:

На общем собрании открытым голосованием выбираются кандидатуры большинством голосов присутствующих:
-2 представителя общественности;

-2 представителя работников Учреждения.

-по просьбе члена Наблюдательного совета;

-в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих     обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

-в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности;

-  при увольнении работника.

Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель, который избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

6.4.4.  Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя, Вышестоящего органа или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя, Вышестоящего органа или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя, Вышестоящего органа или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя, Вышестоящего орган, или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.4.5. Руководитель Учреждения представляет всем членам Наблюдательного совета Учреждения не позднее,  чем за 5 рабочих дней до даты заседания Наблюдательного совета Учреждения документы по вопросам, указанным в пункте 6.4.4 настоящего Устава, которые будут рассматриваться на этом заседании.

6.4.6. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 6.4.4. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Решения по этим вопросам принимаются после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

6.4.7. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.4.4 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Вышестоящему органу. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 6.4.4 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета Учреждения.

6.4.8 Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.4.4 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Вышестоящему органу.

6.4.9. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.4.4. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6.4.10. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 6.4.4. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.4.11. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.4.4 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.4.12. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.4.4 настоящего Устава, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Вышестоящим органом. 

6.4.13. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя органа, Вышестоящего органа, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения. 

6.4.14. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения. 

6.5. Высшим органом управления Учреждения является Конференция Учреждения. 

6.5.1. В работе Конференции принимают участие все сотрудники Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства – 2 человека от каждого класса, представители учащихся 9 – 11 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 3 человека от каждого класса. 

6.5.2. Конференция созывается ежегодно и правомочна при наличии на ней 1/2 списочного состава участников.

6.5.3. Решения на Конференции принимаются простым большинством голосов. 
6.5.4. Внеочередной созыв Конференции может произойти по требованию руководителя Учреждения, Управляющего совета или по заявлению 1/3 участников Конференции, поданном в письменном виде. 6.5.5. Конференция правомочна рассматривать следующие вопросы:

- принимать Устав Учреждения, вносить изменения и дополнения в него;


- заслушивать отчёт директора о результатах работы и перспективы развития Учреждения;


- заслушивать отчёты о результатах работы органов самоуправления Учреждения;

 - утверждать план экономического развития Учреждения, заслушивать отчёт о его выполнении;
-  рассматривать иные вопросы, относящиеся к компетенции Конференции Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения и Положением о Конференции Учреждения.
6.6. Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления Учреждения, имеющим полномо​чия по ре​шению отдельных вопросов функционирования и разви​тия Учреждения, реализующим принципы демократиче​ского, государственно-общественного характера управ​ления образованием.

6.6.1.  Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, Положением об Управляющем совете и иными локальными нормативными актами Учреждения. 

6.6.2. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, колле​гиальности принятия решений, гласности. 

6.6.3. Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования избираются общим собранием или конфе​ренцией представителей родителей (законных предста​вителей).

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающих​ся, не может быть меньше одной трети и больше полови​ны общего числа членов Совета.

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием или конференцией работников Учреждения.

Количество членов Совета от работников Учрежде​ния не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

Члены Совета избираются на 3 года. Процедура выборов для каждой категории членов Совета, порядок голосования, персональный ко​личественный состав устанавливаются в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета Учреждения, являющимся отдельным локальным актом Учреждения.

При выбытии из состава Совета выборных чле​нов в месячный срок проводится процедура довыборов членов Совета в порядке, предусмотренном для данной категории членов Совета.

При выбытии из членов Совета кооптированных членов, Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.

Процедура выборов нового состава выборных чле​нов Совета по истечении их полномочий осуществляется в предусмотренном для выборов порядке в срок не позд​нее трёх месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности.


6.6.4.  Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития Уч​реждения;

- повышение эффективности и обеспечение про​зрачности финансово-хозяйственной деятельности Уч​реждения, общественный контроль за целевым и рацио​нальным использованием выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств, полученных от его собст​венной деятельности и из внебюджетных источников;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, включая обеспечение безопасности обучающихся и персонала, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

- контроль за соблюдением прав участников образо​вательного процесса, участие в разрешении конфликт​ных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае необходимости.

6.6.5. Для осуществления своих задач Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

- принимает непосредственное участие в разра​ботке устава Учреждения, рассмотрении предложений по внесению изменений и (или) дополнений в устав с по​следующим представлением Учредителю для утвержде​ния и регистрации;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учре​ждения, определяет направления и порядок их расходо​вания;

- участвует в определении системы стимулиро​вания качественного труда работников Учреждения;

- участвует в распределении средств стимули​рующей части фонда оплаты труда Учреждения в соот​ветствии с нормативными актами Амурской области и муни​ципального образования «город Свободный»;
- утверждает отчёт директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- осуществляет контроль за соблюдением здо​ровых и безопасных условий обучения в Учреждении, принимает меры к их улучшению;

 - рассматривает вопросы текущей успеваемо​сти, промежуточной и итоговой аттестации обучающих​ся, состояния здоровья и воспитания обучающихся;

- ходатайствует при наличии оснований перед директором Учреждения, Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях сотрудников и обу​чающихся Учреждения;

- участвует в подготовке и согласовывает еже​годный публичный доклад Учреждения, который подпи​сывается председателем Совета и директором Учрежде​ния, и не позднее 1 сентября представляет Учредителю и общественности;

- выдвигает Учреждение, педагогов и обучаю​щихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;

- участвует в принятии решений о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и мо​лодежных) организаций (объединений);

- регулярно информирует Учредителя Учреж​дения, участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

- вносит директору Учреждения предложения в части определения: профилей обучения; особенностей образовательной программы Учреж​дения; программы развития Учреждения; особенностей годового календарного учебного графика; режима занятий обучающихся, в том числе про​должительность учебной недели (пятидневная или шес​тидневная); время начала и окончания занятий в случаях снижения теплового режима в Учреждении, массовых эпидемиологических заболеваний обучающихся;

-  согласовывает по представлению руководите​ля образовательного Учреждения: смету Учреждения на очередной финансовый год, исходя из установленных нормативов финансиро​вания; перечень и порядок предоставления платных обра​зовательных услуг и иных услуг, оказываемых Учрежде​нием; локальные нормативные акты Учреждения по во​просам, отнесенным Уставом к его компетенции;
- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции совета Уставом Учреждения, принимаемым в соответствии с ним Положением об Управляющем совете.

6.6.6. По вопросам, входящим в его компетенцию, представляет интересы Учреждения, выдает доверенно​сти членам Совета и членам комитетов и комиссий Сове​та, за исключением доверенностей на совершение дейст​вий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей имущественного характера. 

6.7. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления педагогического коллектива Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. 

6.7.1. Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, Положением о педагогическом совете Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения. 



6.7.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
6.7.3. Компетенция педагогического совета:

1) разрабатывает образовательную программу Учреждения;

2) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

3) принимает решения о допуске к итоговой аттестации и проведении промежуточной аттестации в Учреждении;
4) решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

5) решает вопрос об исключении обучающегося из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

6) обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

7) утверждает план работы Учреждения на учебный год;

8) утверждает характеристики педагогических работников представляемых к почётному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Почётный работник общего образования»;


   9)  решает вопросы о выдаче документов об образовании;
  10) решает вопрос о награждении выпускников Учреждения, достигших особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, золотой медалью; 

  11) решает вопрос о награждении выпускников Учреждения, достигших особых успехов в изучении одного или нескольких предметов Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

  12) решает вопрос о награждении обучающихся переводного класса, имеющих по всем предметам, изучавшимся в текущем учебном году в соответствии с учебным планом годовые отметки «5», Похвальным листом «За отличные успехи в учении».
  13) рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции педагогического совета в соответствии с Положением о педагогическом совете.

6.8.  Для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово - хозяйственной и иной деятельности Учреждения, для оказания содействия в организации уставной деятельности Учреждения, осуществления общественного надзора за его финансово-хозяйственной деятельностью и укрепления его материально-технической базы в Учреждении может создаваться Попечительский совет, действующий на основании Положения о попечительском совете.

6.8.1. Попечительский совет может собираться по мере необходимости, членами Попечительского совета могут стать все желающие. Попечительский совет отчитывается о своей работе на Конференции Учреждения.


6.8.2.  К основным функциям и задачам Попечительского совета относятся:

  Содействие:

-
объединению усилий организаций и граждан в осуществлении финансовой, материальной и иных видов поддержки Учреждения;

-
формированию финансового фонда Учреждения;

-
совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

-
привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-
 организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

-
 оказанию помощи, в т. ч. финансовой, социально незащищенным категориям детей при получении платных дополнительных образовательных услуг, дополнительной дотации на питание, приобретение учебной литературы, методических пособий, школьных принадлежностей и т. д.;

-
 развитию международных связей Учреждения, его взаимодействию с организациями, осуществляющими деятельность в сфере образовательных и информационных технологий.


Участие:

-
 в формировании заказа на образовательные услуги, предлагаемые обучающимся Учреждения; 
-
 в организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий; 

А также:

- оказание Учреждению различного рода помощи нематериального характера (интеллектуального, правового, культурного, информационного и т. п.); 
- установление стипендий для отдельных категорий обучающихся; 
- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции попечительского совета Уставом Учреждения и в соответствии с Положением о попечительском совете.

6.9. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом самоуправления трудового коллектива Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. 

6.9.1. Общее собрание трудового коллектива осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, а также регламентом общего собрания трудового коллектива Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

6.9.2.  Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют две трети списочного состава работников Учреждения.

6.9.3. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:
-
 организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на высоком качественном уровне;

-
определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения;

-
привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения;
-
создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;

-
решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды Учреждения;

-
решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности Учреждения;

-
помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения;

-
разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

-
внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

-
принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

-
внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения;

-
внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения;

-
внесение предложений о поощрении работников Учреждения;

-
направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и другие по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

В компетенцию Общего собрания входит:

-
проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

-
внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными учреждениями и организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

-
представление интересов Учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

-
рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения;

-
заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;

-
принятие локальных актов Учреждения согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников Учреждения;

-
участие в разработке положений Коллективного договора. 

6.10. Методический совет создается в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы Учреждения и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о методическом совете. 

6.10.1. Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в Учреждении. 

6.10.2. В состав методического совета входят заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, руководители школьных методических объединений. Для решения отдельных проблем и деятельности методического совета могут привлекаться другие специалисты. 
6.10.3. Состав методического совета утверждается приказом директора Учреждения. Руководит методическим советом заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

6.10.4. Методический совет имеет право: 

- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

- выдвигать предложение об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников Учреждения за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

- выдвигать учителей для участия в конкурсах педагогического мастерства. 

6.11. Класс является основной структурной единицей Учреждения. Основные вопросы жизни класса рассмат​риваются на собрании классного коллектива. Руково​дство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Учреждения. 
6.12. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся создается Совет учащихся (Ученический совет), который действует на основе Положения о Совете учащихся (Ученическом совете) и настоящего Устава. 

6.12.1. В состав Совета учащихся (Ученического совета) входят учащиеся 5-11 классов на добровольной основе, имеющие интерес и склонность к организации общественных дел, стремление к созданию условий в школе для развития способностей каждого учащегося. Совет учащихся (Ученический совет) формируется ежегодно в сентябре каждого года на текущий учебный год. В члены  Совета учащихся (Ученического совета) принимаются учащиеся по рекомендации классных коллективов.
 6.12.2. Основные задачи Совета учащихся (Ученического совета):

- организация жизнедеятельности ученического коллектива на основе взаимодействия классных коллективов;

– организация работы активов классов по взаимодействию классных коллективов;

– вовлечение учащихся в активную жизнь Учреждения;            
- иные вопросы, относящиеся к компетенции Совета учащихся (Ученического совета) в соответствии с Положением  о Совете учащихся (Ученического совета).
 Совет учащихся (Ученический совет):
- принимает участие в разработке годового плана работы Учреждения.

- разрабатывает план собственной деятельности и помогает осуществлять планирование других органов ученического самоуправления. 

- изучает и оценивает, систематизирует и обобщает состояние деятельности всех органов ученического самоуправления, общественное мнение обучающихся Учреждения.

- определяет цели, функции и содержание деятельности всех органов ученического самоуправления.

- координирует деятельность всех органов ученического самоуправления.
- обеспечивает мобилизацию коллективных усилий обучающихся и отдельных органов ученического самоуправления.
- создает при необходимости инициативные группы обучающихся.
- вносит в вышестоящие органы самоуправления предложения по улучшению качества деятельности учреждения.
- организует и проводит общешкольные дела и мероприятия.
- изучает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективных творческих дел, организует выявление творческого потенциала обучающихся.
- осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний ученического коллектива.
- оказывает помощь и поддержку руководителям и членам советов классов, советам дел.
- выражает согласованное мнение обучающихся при принятии локальных нормативных актов учреждения, затрагивающих их права и обязанности.
6.13. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по вопросам управления Учреждения и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся создаются Родительские комитеты и Совет родителей, которые являются одной из форм постоянно действующих органов самоуправления.
6.13.1. Основными задачами и функциями Совета родителей являются: 

- совершенствование условий образовательной деятельности;
- защита интересов обучающихся и их родителей (законных представителей);

- помощь педагогическому коллективу в проведении мероприятий, коллективных творческих дел;

- работа по выявлению социально незащищенных детей;

- помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году;

- контроль за организацией и качеством питания в Учреждении;
- организация работы с родителями обучающихся по педагогическому всеобучу, оказание помощи администрации Учреждения в подготовке и проведении родительских собраний 
- работа по профилактике правонарушений и безнадзорности, участие в деятельности совета профилактики;
- внесение предложений Управляющему совету о выделении внебюджетных средств на мероприятия по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения, его благоустройству и созданию оптимальных условий для пребывания детей;
- внесение предложений Управляющему совету о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшихся без попечения родителей, детям из социально незащищенных семей; 

- выражение согласованного мнения родительской общественности при принятии локальных нормативных актов Учреждения, касающихся прав и обязанностей участников образовательных отношений.
- иные вопросы, относящиеся к компетенции Совета родителей в соответствии с Положением о Совете родителей и Положением о Родительском комитете.
 6.13.2. Родительский комитет избирается родительским собранием класса в начале учебного года сроком на один год. Количество его членов устанавливается решением родительского собрания, но не менее трех человек: председатель, заместитель председателя, член родительского комитета. Родительский комитет в своей деятельности подотчетен родительскому собранию класса. 

6.13.3. Представители Родительских комитетов классов входят в состав Совета родителей. Совет родителей строит свою работу на принципах уважения, доверия, сотрудничества. 
6.13.4. Заседания Совета родителей проводятся не менее  1 раз в четверть. Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета. 
Решения, принимаемые на заседаниях, оформляются в протоколах и доводятся до сведения родителей. 

6.13.5. Совет родителей, Родительский комитет отчитываются о своей работе перед общешкольным и классным родительским собранием один раз в год (по итогам учебного года).

7. Права и обязанности участников образовательных отношений Учреждения

7.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются обучающиеся, педагоги​ческие работники, роди​тели (законные представители) обучающихся.

7.2. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
7.2.1. Обучающимся предоставляются академические права на:

1) выбор формы получения образования;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого учреждением;
5) зачет учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, в установленном им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность;
6) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с действующим законодательством;
7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

9) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

12) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

13) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;

14) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

15) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

16) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой учреждения;

17) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

18) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других мероприятиях;

19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

20) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

7.2.2. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования, либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении. Указанные лица, не имеющие основного общего вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.

7.2.3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

7.2.4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, , созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» порядке.

7.2.5. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

7.2.6. Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, Учреждение одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает медаль "За особые успехи в учении"
7.2.7. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу учреждения.

7.2.8. Иные обязанности обучающихся, устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

7.2.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.2.10. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

7.2.11. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

7.2.12. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся вовремя их болезни, каникул.
7.2.13. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

7.2.14. По решению Учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

7.2.15. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

7.2.16. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

7.2.17. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

7.2.18. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
7.3. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
7.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

7.3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, учреждение, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку  начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

3) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим Уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

7.3.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

7.3.4. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

7.3.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

7.3.6. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

7.4. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

7.4.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

7.4.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

7.4.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.4.4. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов Учреждения работников Учреждения и (или) обучающихся в ней (при их наличии).
7.5. Права и обязанности педагогов Учреждения.
7.5.1.  Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

7.5.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

7.5.3. Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
 7.5.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную "продолжительность" рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, "продолжительность" которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в "порядке", установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном "законодательством" Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

 7.5.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

7.5.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового "законодательства" и с учетом "особенностей", установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
7.5.7. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
12) проводить учебные занятия в соответствии с расписанием занятий Учреждения; 
13) в случае невозможности проведения учебных занятий по расписанию заблаговременно ставить в известность администрацию Учреждения;
 14) заботиться о здоровье и безопасности обучающихся, своей жизни и жизни других работников Учреждения; 

15) знать и соблюдать правила техники безопасности, правила дорожного движения, поведения на воде, противопожарной безопасности;

16) бережно относиться к имуществу Учреждения;

17) сообщать администрации Учреждения о наличии угрозы жизни или здоровью ребенка в семье, о нарушении его прав и законных интересов родителями, о жестоком обращении родителей с ребенком.
7.5.6. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

7.5.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

7.5.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» учитывается при прохождении ими аттестации.
8. Имущество Учреждения

8.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из муниципального бюджета.

8.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.3. Порядок определения объема и условия предоставления субсидии из муниципального бюджета устанавливается постановлением главы муниципального образования «город Свободный».

8.4. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.5. Финансовая деятельность, бухгалтерский учет осуществляется по договору с централизованной бухгалтерией Управления образования администрации города Свободного. 

8.6. Учреждение  вправе осуществлять уставную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

8.7. Учреждение выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования. Действия Учреждения как муниципального заказчика определяются в соответствии с действующим законодательством. 
8.8. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.9. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- средства муниципального бюджета в виде субсидий;

- доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

- другие, не запрещённые законом поступления.

8.10. Имущество Учреждения составляют:

- имущество, закреплённое за Учреждением;

- имущество, приобретённое за счёт средств муниципального бюджета, выделенных Учреждению в виде субсидий;

- имущество, приобретённое за счёт доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

- имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным федеральными законами.

8.11. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном администрацией города Свободного. 

8.12. Государственная регистрация права оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
8.13. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленном действующим законодательством.

8.14. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. Указанное имущество является муниципальной собственностью и подлежит учету в Реестре собственности муниципального образования «город Свободный» в соответствии с требованиями действующего законодательства. Неучтенное в Реестре собственности муниципального образования «город Свободный» имущество не может быть обременено или отчуждено, если иное не установлено законом.

8.15. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.

 8.16. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Управлением образования администрации города Свободного путем проведения документальных и фактических проверок.

8.17. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Наблюдательного совета Учреждения. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны недействительными по иску Учреждения, Управления образования администрации города Свободного. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.19. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

9. Учет, отчетность и контроль. Хранение документов Учреждения
9.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 

9.3. Учреждение подконтрольно Вышестоящему органу и несет ответственность перед последним за соответствие своей деятельности целям создания Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом. 

9.4. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Управление по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного. 
9.5. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из областного бюджета, осуществляет областной орган государственного финансового контроля. 

9.6. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения может производиться по инициативе Вышестоящего органа, Уполномоченного органа соответствующими областными органами государственного финансового контроля в соответствии с федеральным законодательством. 

9.7. Учреждение обязано хранить следующие документы:
- Устав Учреждения, а также изменения, внесенные в Устав и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения уполномоченных органов о создании Учреждения, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

- документы, подтверждающие постановку на налоговый учет Учреждения;

- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

-  внутренние документы Учреждения;

- положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- решения уполномоченных органов, касающиеся деятельности Учреждения;

- заключения органов государственного финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, решениями уполномоченных органов и Руководителя. 

9.8. Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения. 

9.9.  Учреждение хранит документы, предусмотренные настоящим разделом, по месту его нахождения.

10. Реорганизация или ликвидация Учреждения

10.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действующим федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

10.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

10.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения перед составлением ликвидационного или разделительного баланса проводится инвентаризация имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

10.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. Принятие решения о реорганизации или ликвидации допускается на основании заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

10.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, предусмотренном федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. 

10.6. Ликвидация Учреждения влечёт прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством. 

10.7. Ликвидационная комиссия назначается администрацией города. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения. 

10.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.9. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

10.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Уполномоченному органу. 

10.11. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ с использованием сведений конфиденциального характера Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством. 

10.12. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. 

10.13. При ликвидации Учреждения его документы передаются в архивный отдел администрации города Свободного и в зависимости от срока хранения далее могут быть переданы в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11. Печать и штамп Учреждения 
11.1.  Учреждение имеет печать. 
По внешнему кругу по часовой стрелке расположено полное официальное наименование Учредителя в именительном падеже: Муниципальное образование «город Свободный», полное официальное наименование Вышестоящего органа в именительном падеже: Управление образования администрации города Свободного. По второму, третьему кругу указано наименование Учреждения в именительном падеже: муниципальное общеобразовательное автономное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 города Свободного. В центре печати во внутреннем круге размещено официальное сокращенное наименование Учреждения в именительном падеже: МОАУ СОШ № 8   г. Свободного, а так же ИНН - 2807006999 и ОГРН -1022800759860.
11.2. Учреждение имеет штамп следующего вида: 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД СВОБОДНЫЙ»

УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СВОБОДНОГО

муниципальное общеобразовательное автономное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 8 города Свободного

(МОАУ СОШ № 8 г. Свободного)

ул. Лермонтова, 44, г. Свободный, Амурской области, 676450

тел. 8(41643) 3-16-29

ОКПО 41705681     ОГРН  1022800759860

ИНН/ КПП 2807006999/280701001
12.  Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения 

12.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает локальные правовые акты, обязательные для исполнения работниками образовательного Учреждения и другими участниками образовательных отношений.  

12.2.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 

12.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его Уставом.
 12.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

12.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

12.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

12.7. Деятельность Учреждения регламентируется приказами, решениями, инструкциями, правилами, актами, положениями, договорами и другими документами, не противоречащими законодательству.
13. Порядок изменения Устава 
13.1. Настоящий Устав содержит требования, установленные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и является учредительным документом, принимается Конференцией Учреждения, согласовывается Вышестоящим органом и Управлением по использованию муниципальным имуществом и землепользованию администрации города, осуществляющего отдельные полномочия собственника имущества учреждения, и утверждается Учредителем. 

13.2.  В Устав могут вноситься в установленном порядке изменения и дополнения, которые приобретают юридическую силу после их утверждения Учредителем и государственной регистрации.

14. Заключительные положения 

            14.1. Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются действующим законодательством. 
            14.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
            14.3. Изменения в Устав Учреждения в новой редакции утверждаются постановлением главы города и подлежат регистрации в порядке, установленном действующим законодательством. Изменения к Уставу вступают в силу с момента их государственной регистрации.
            14.4. После государственной регистрации Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную надлежащим образом.
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